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CEVRE POLITIKAMIZ
Her bir iiretim asamasinda dogal kaynak tiiketimi ve olusabilecek atik miktarlarini tespit
ederek gerekli desteklerle kontrol altina almay1 ve bu dogrultuda, geri doniisiim yontemlerini
gelistirerek cevreye verilebilecek zararlari 6nlemeyi,
Cevre ve atik yonetimi konusunda galisanlarimizda farkindalik olusturmak icin gerekli
egitimleri sunmayt,
Stirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde, ¢evrenin korunmasi yoniinde performansimizi 6lgmeyi
ve stirekli gelistirmeyi,
Enerji, su ve geri doniisiimlii malzemelerin verimli kullanilmasini saglayarak dogal kaynak
tikketimini azaltmak i¢in ¢aba sarf etmeyi,
Cevre performansini artirmak ve geri kazanim yontemlerini gelistirmek ig¢in ¢evre yonetim
sisteminin yasal ve diger sartlara uygun sekilde siirekli iyilestirilmesini saglamayzi,
— Cevrenin korunmasi ve gevre kirliligin 6nlenmesi i¢in gerekli faaliyetleri gerceklestirmeyi
Taahhiit ederiz.

ENERJI POLITIKAMIZ

Iklim degisikligi etkilerini azaltmaya yonelik enerji verimliligi projelerinin gelistirilmesi,
Kurulusumuzda enerji kullanimi1 ve tiikketimi performansinda EnYS’i siirekli iyilesme
saglamak,
Enerjiyle ilgili yasal sartlar1 ve diger yiikiimliiliikleri uymaysi,
Tiim siireclerimizde enerji performansinin iyilestirilmesini dikkate alan faaliyetlerde
bulunmak,
Enerji performansini etkileyen verimli liriin ve hizmetleri etkin sekilde tedarik edip kullanmak,
Tiim stireglerimizde enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi1 konusunda ¢alisanlarin
ve toplumun bilincinin artirilmasini,
Amagclarin ve enerji hedeflerinin olusturulmasi, goézden gecirilmesi ve gerceklestirilmesi icin
gereken bilgi ve kaynaklar1 saglamayi,

Taahhit ederiz.

MUSTERI MEMNUNIYETI POLITIKAMIZ
Calisanlarimiz ve miisterimizin beklentilerine kars1 duyarli olmak,
Tedarik¢ilerimiz ve miisterilerimizi kaliteye tesvik ederek, karsilikli isbirligi ve giivenle
calismak,
Miisteri memnuniyeti yonetim sistemleri, kurulusumuzun tiim calisanlarinin katilimiyla
stirekli iyilestirerek,
Calisanlarimiz tarafindan Miisterilerimizin dilek ve Onerilerini, memnuniyetlerini saglayacak
sekilde ¢oziime kavusturmak,

Sikayetlerin ¢6ziimii i¢in miisterilerimize mali yiikiimliiliik getirmemek.
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Miisteri memnuniyeti yonetim sisteminin yasal ve diger sartlara uygun sekilde siirekli
tyilestirilmesini saglamay1
Amaglarin ve hedeflerinin olusturulmast ve gerceklestirilmesi i¢in gereken bilgi ve
kaynaklar1 saglamayz,

Taahbhit ederiz.

KALITE POLITIKAMIZ

Miisteri memnuniyeti odakliligi, etkin bir iletisim ile organizasyonun biitiiniine yaymay,
Basartya ulagmak i¢in teknolojik gelismelerin takipgisi olup bu dogrultuda siirekli yenilikler
yapmayl,
Uygun kalitede iiriinler iiretmek i¢in planlanan egitim programlariyla calisanlarimizin
yeterlilik seviyelerini siirekli artirmayi,
Tiim ¢alisanlarin, iiretim siire¢lerini iyilestirme ¢alismalarina katilimini saglamayi,
Risk odakli yaklagim, sifir hata felsefesi ve proaktif politikalarla hatalar1 olusmadan
Onlemeyi ve yapilan hatalarin tekrarlanmamasi i¢in gerekli tedbirleri almayz,
Kalite yonetim sisteminin performansini 6lgmek ve artirmak amaciyla ¢alismalar yapmayi,
Kalite yonetim sisteminin yasal ve diger sartlara uygun sekilde stirekli iyilestirilmesini
saglamayi,

Taahbhit ederiz.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

Calisma ortamlari ile siiregleri saglikli ve giivenli halde tutarak kaza, yaralanma ve ¢esitli
saglik sorunlarinin 6niine gegmeyi,

Calisan sagligin1 6n planda tutarak mesleki hastaliklar1 6nlemeyi,

Is saghig1 ve giivenligi risklerini belirleyip sistematik olarak yoneterek “Giivenli Uretim*’
yapmayl,

Is saghg1 ve giivenligi ydnetim sisteminin performansini dlgmek ve arttirmak amaciyla
caligmalar yapmayz,

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerine ait hedefleri belirlemeyi ve gerceklestirmeyi,

Tiim ¢alisanlarimizin saglik ve glivenligi i¢in gerekli egitimleri almalarini saglamayt,
Sirket bilinyesinde giivenlik kiiltliriinii ¢alisanlarin katilimiyla yayginlastirmayz,
Is saglhig1 ve giivenligi yonetim sisteminin, yasal ve diger sartlara uygun sekilde, calisan ve
calisan temsilcisinin katilimiyla siirekli iyilestirilmesini saglamay,
Taahhiit ederiz.
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